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Die meisten Firmen platzieren ihre Stelleninserate im Internet auf Job-Portalen. Manche Firmen 
schreiben Stellen auch gar nicht aus. Sie verbreiten die Information über persönliche Kontakte. 
Deshalb: Nutzen Sie Ihre Beziehungen. 
 
Was muss ich tun?  Sprechen Sie mit Freunden, Bekannten und früheren 

Arbeitskollegen. 

 Erstellen Sie eine Liste mit Adressen von Quartiervereinen, 
Nachbarschaftstreffs, Vereinen, Kirchen usw.  
Sprechen Sie Personen direkt an. Seien Sie mutig.  

 Suchen Sie Adressen von Firmen im Internet, in 
Mitgliederlisten von Verbänden, von Gewerbe-Vereinen usw. 

Hilfreiche Links: 

www.local.ch, www.kompass.ch, www.vschweiz.ch 

 
 

Wo suche ich? Job-Portale 
Die meisten offenen Stellen finden Sie im Internet. Es gibt sehr 
viele Job-Portale. Eine Liste von Job-Portalen finden Sie unter 

www.berufsberatung.ch  Arbeit und Beschäftigung  Stellensuche  

Stellenmarkt 

 

oder auf den Seiten des RAV. 

 

Auf den Job-Portalen können Sie sich direkt auf offene Stellen 
bewerben. Sie können auch ein Such-Abo einrichten. Dann 
erhalten Sie eine Nachricht per Mail, wenn eine Stelle neu 
ausgeschrieben wird.  
 

Zeitung 

Durchsuchen Sie die Stellen-Inserate in den Tageszeitungen. 

 

Webseiten von Firmen 

Viele Firmen schreiben Stellen auf ihrer eigenen Internet-Seite 
aus. Besuchen Sie regelmässig die Seiten von Firmen, die Sie 
kennen.  

 

  

http://www.local.ch/
http://www.kompass.ch/
../www.vschweiz.ch
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8921
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitslos-arbeit-finden/stellenangebote.html
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Selbst aktiv werden 

 

Viele freie Arbeitsstellen sind nicht ausgeschrieben. 
Warten Sie nicht auf eine offene Stelle. 
Bewerben Sie sich spontan, am besten mit einem Mail. 
Finden Sie die richtige Firma und die richtige Kontakt-Person. 
Sie müssen dafür Ihre eigenen Ziele und Fähigkeiten gut kennen. 
 

Können Sie folgende Fragen beantworten? 

 Welche Erfahrungen bringe ich mit? 

 Welche Fähigkeiten und Stärken habe ich? 

 Was möchte ich tun? Wo sind meine Interessen? 

 In welcher Firma könnten meine Erfahrungen, Stärken und 
Fähigkeiten gebraucht werden? 

 Wo und wie finde ich die richtige Kontakt-Person? 

 

Schicken Sie nur Ihren Lebenslauf mit. Wenn die Firma Ihre 
Bewerbung interessant findet, können Sie Ihre vollständige 
Bewerbung schicken. Die Unterlagen müssen fehlerfrei und 
ansprechend sein. 

  

TIPP 
 

Hat ein Unternehmen im Moment keine passende Stelle für Sie, 
fragen Sie nach Tipps zu Ihrer Bewerbung. Fragen Sie nach 
Adressen von anderen Unternehmen, wenn möglich mit einer 
Ansprechperson.  

 

 

Dies ist ein Merkblatt in vereinfachter Sprache. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage (www.berufsberatung.sg.ch) oder 

beim BIZ in Ihrer Region. 
 

 
 

http://www.berufsberatung.sg.ch/

