Kanton St.Gallen

Bildungsdepartement

Datenblatt Projekt «Konzept Angebote Weiterbildung Volksschule»

Beschreibung Projekt?

Was

Beschreibung

Bemerkungen
(z.B. Zeitanga-
ben, Hinweise,
etc.)

Projekttitel

Konzept kiinftige Angebote Weiterbildung Volksschule

Projektbeschrieb

Auftrag zur Prifung des aktuellen Weiterbildungskonzeptes
und der Weisungen des Bildungsrates zur Berufseinfiihrung.

BRB 2021/142

Projektziel

Ziel ist, das kunftige Weiterbildungsangebot des Amtes fiir
Volksschule zu definieren und zu aktualisieren. Es sind Eck-
werte fUr die kiinftigen Angebote zu definieren. Insbesondere
sind die Ablaufe vor dem Hintergrund der Personalfiihrung in
den Schulen zu prifen und es sind Weiterbildungsangebote fur
Schulleitungen aufzunehmen (Teilprojekt 1). Ebenso soll eine
Auslegeordnung zu den Weisungen zur Berufseinfuihrung
(Teilprojekt 2) aus dem 2006 vorgelegt werden.

Grundlagen

Bildungsratsbeschluss, Projektauftrag,
Weiterbildungskonzept 2012,
Weisungen zur Berufseinfiihrung 2006

BRB 2012/142

Auftraggeber

Bildungsrat

Leitung Projekt-
ausschuss

Stefan Koélliker, Regierungsrat

Mitglieder Projekt-
ausschuss

Bildungsréatin Christina Locher

Jurg Raschle, Generalsekretar

Alexander Kummer, Leiter Amt fir Volksschule

Brigitte Wiederkehr, Leiterin Abteilung Schule und Unterricht
Stefan Wehrle, Leiter Bereich Weiterbildung Schule

Martin Annen, Vertretung SGV

Guido Etterlin, Vertretung SGV

Teilprojekt 1

Teilprojekt 2

Stefan Wehrle, Leitung
Christoph Ackermann, SGV
Freddy Noser, VSLSG
Patrick Keller KLV
Alexandra Akeret VPOD
Beata Rausch, AVS

Brigitte Wiederkehr, Leitung
Christina Locher, Bildungsratin
Isabelle Bischof, PHSG

Sara Helfenberger, PHSG
Brigitte Borghi, SGV

Freddy Noser, VSLSG

Patrik Keller, KLV

Beata Rausch, AVS

Projektbeginn

2022

1 Als Projekt gilt ein Projekt mit Beginn, Zeitdauer, Projektorganisation, etc. Als Projekt gelten jedoch auch gréssere
Themenfelder in einem Amt, die zwar ohne eigentliche Projektorganisation, aber mit Entwicklungen konfrontiert sind
und das Amt Massnahmen ergreift.
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Geplantes Pro- 2024

jektende

Ist Projekt noch Ja

im Zeitplan?

Ressourcen Interne

Abhangigkeiten Keine / neues Tool fur die Administration der Kurse / Pupil

Kommunikation

Erstmalige Kommunikation im Friihling 2022

Unterlagen zum
Projekt sind auf
dem Internet ab-
rufbar unter

Projektverlauf
Februar 2022 Erste Sitzung mit Projektausschuss, Eckwerte definieren
Februar 2022 Erste Sitzung im Teilprojekt 2 (TP 2): Auslegeordnung
Mai 2022 Zweite Sitzung Teilprojekt 2 Auslegeordnung
Juli 2022 Dritte Sitzung Teilprojekt 2 Eckwerte zur Berufseinfuhrung
August 2022 Projektausschuss
Eckwerte zur WB vorliegend und Auslegordnung
Oktober 2022 Bildungsrat: Verabschiedung der Eckwerte BRB 2022/196

November 2022

Informationsveranstaltung online fir Anspruchsgruppen

Januar 2023

Beginn konkrete Erarbeitung der Detailkonzepte mit beiden
Teilprojektgruppen

September 2023

Projektausschuss: Diskussion der Detailkonzepte

Oktober 2023

Bildungsrat: Weiterbildung Lehrpersonen Volksschule, Rah- BRB 2023/182

menbedingungen Angebote und Berufseinfiihrung; 1. Lesung

Dezember 2023

— lll. Nachtrag Reglement iber den Berufsauftrag der Volks- BRB 2023/229

schul-Lehrpersonen; Erlass

— Aufhebung der Weisungen zur Berufseinfiihrung der Volks-
schul-Lehrpersonen; Beschluss

— Weiterbildung Lehrpersonen Volksschule, Rahmenbedin-
gungen Angebote Weiterbildung; Beschluss

BRB 2023/230

1. August 2025

Vollzug Berufseinfihrung neue Eckwerte

1. Januar 2026

Vollzug Rahmenbedingungen Angebote Weiterbildung

Abschluss

Projektergebnis

— Grobkonzept zur Berufseinfihrung der Padagogischen Hochschule St.Gallen

— Ausfihrungen zu den Eckwerten der Berufseinfuhrung im Il. Nachtrag des Regle-
ments

— Dokument «Rahmenbedingungen des Bildungsrates — Angebote im Bereich Wei-
terbildung und damit verbundene Dienstleistungen»

Fazit

Die im Projektauftrag beschriebenen Ziele wurden erreicht. Der Zeitplan konnte ein-
gehalten werden. Die konsequente Ausrichtung, dass die Nutzung von Weiterbil-
dungsangeboten eine Aufgabe der Fuhrung vor Ort ist, kann mit den neuen Vorga-
ben gut erreicht werden.

Die Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule in Zusammenhang mit der
Positionierung der Berufseinfihrung war konstruktiv und erfolgreich.

Lessons learned

Die Anspruchsgruppen wurden gut in den Prozess integriert.
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Ausblick

Nun ist geniigend Zeit vorhanden, die Vorgaben operativ sorgfaltig zu planen und
umzusetzen.

Datum Aktualisierung: Januar 2024
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