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Beschreibung Projekt?
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Beschreibung

Bemerkungen
(z.B. Zeitanga-
ben, Hinweise,
etc.)

Projekttitel

Evaluation Berufsauftrag

Projektbeschrieb

Auftrag zur Evaluation des Berufsauftrages der Volksschul-
Lehrpersonen mit Schwerpunkt Umsetzung

BRB 2020/172

Projektziel

Im Rahmen der Evaluation sollen sowohl quantitative wie auch
qualitative Fragestellungen bearbeitet werden. Im Zentrum
steht dabei die Frage, inwiefern das Instrument mit seinen Ge-
staltungsspielrdumen in der Praxis gezielt genutzt wird und ob
es seinen Sinn und Zweck erfullt. Die Leitideen des Berufsauf-
trags, ausgefihrt in der Handreichung, sollen dabei Uberpriift
werden:

— Orientierung und Klarheit nach innen und aussen Uber den
zeitlichen und inhaltlichen Umfang des Berufsauftrags fur
Lehrpersonen;

— Transparenz fiir Offentlichkeit und Politik (iber die Vielfalt
der Aufgaben von Lehrpersonen;

— Unterstiitzung der Lehrpersonen bei der Gestaltung und
Uberprifung ihrer Arbeitszeit;

— Definition der beruflichen Anforderungen und Verantwor-
tungsbereiche der Lehrpersonen;

— Schutz der Lehrpersonen vor unrealistischen, tber die fest-
gelegten Pflichten hinausgehenden Ansprichen;

— Sichtbarmachen der innerhalb der gultigen Gesetzgebung
bestehenden Gestaltungsspielrdume fir Entlastung und
Schwerpunktsetzung;

Ermdglichung der Schule vor Ort, mit den vorhandenen Res-
sourcen effizient und flexibel umzugehen.

Grundlagen

BRB 2020/172
Berufsauftrag, Reglement und Handreichung

Auftraggeber

Bildungsrat

Projektleiter

Alexander Kummer, Leiter AVS

Begleitgruppe

Bildungsrat Urs Blaser, Leitung

Norbert Stieger, SGV

Freddy Noser, VSLSG

Patrick Keller, KLV

Alexandra Akeret, VPOD

Sonja Nussli, NetzSG Ressort Schule

Beata Rausch, AVS (Co-Leitung)

Brigitte Wiederkehr, Stv. Leiterin AVS (situativ)
Irene Schmid, AVS (situativ)

Projektbeginn

Februar 2021

1 Als Projekt gilt ein Projekt mit Beginn, Zeitdauer, Projektorganisation, etc. Als Projekt gelten jedoch auch gréssere
Themenfelder in einem Amt, die zwar ohne eigentliche Projektorganisation, aber mit Entwicklungen konfrontiert sind
und das Amt Massnahmen ergreift.
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Geplantes Pro-

Dezember 2023

Projekt sind auf
dem Internet ab-
rufbar unter

jektende

Ist Projekt noch Ja

im Zeitplan?

Ressourcen Ressourcen fir die Finanzierung einer externen Evaluation
sind im Budget vorhanden.

Abhéngigkeiten Keine

Kommunikation Laufend

Unterlagen zum Folgen

Projektverlauf
Dezember 2020 Auftrag zur Evaluation ist erteilt BRB 202/172
Februar 2021 Erste Sitzung mit der Begleitgruppe,
Auslegeordnung und Fragestellungen aufnehmen und priorisie-
ren.
Mai 2021 Zweite Sitzung mit der Begleitgruppe, Ideen fur Grobdesign sam-
meln, Themenbereiche und Gruppen der Befragten festlegen
Juni 2021 Vorschlag Grobdesign an Begleitgruppe im Zirkularverfahren ge-
nehmigt; dient als Grundlage fiir Anfrage bei Evaluationsteams
August 2021 BR Beschluss: Evaluationskonzept wird verabschiedet
September 2021 Einladungsverfahren
November 2021 BR Vorstellen der Offerten und Entscheid tiber definitive Durch- 2021/174
fuhrung der Evaluation
Marz 2022 BR Evaluation Berufsauftrag, Zwischenbericht; Kenntnisnahme 2022/49
Mai - Juni 2022 Organisation und Durchfiihrung der Gruppeninterviews
September 2022 Durchfiihrung der Online-Befragung
(Gesamterhebung SL, LP, ST/SV, FLP)
Dezember 2022 Bildungsrat: Vorstellen erster Ergebnisse; Berichterstattung 2022/243
Mérz 2023 BR: Schlussbericht liegt vor; Einladung Begleitgruppe zur Stel- 2023/040
lungnahme/Einschatzung zu den Empfehlungen
April 2023 Bildungsrat: Kenntnisnahme Einschatzung der Begleitgruppe, 2023/064
festlegen Konsultationsunterlagen fur Sozialpartner
August 2023 Begleitgruppe wiirdigt Ergebnisse aus Konsultation, macht Ein-
schétzung zuhanden BR
Oktober 2023 Bildungsrat: Berufsauftrag Konsultationsergebnisse, weiteres Vor- | 2023/183
gehen
Auftrag fur den Nachtrag zum Reglement
Dezember 2023 Ill. Nachtrag zum Reglement tiber den Berufsauftrag der Volks- 2023/229

schul-Lehrpersonen; Beschluss — Vollzug 1. August 2024

Geplante Meilensteine

April/Mai 2024

Entwurf Handreichung Berufsauftrag

Mai 2024

Entscheid zum Anliegen einer zusétzlichen Entlastungslektion fur
Klassenlehrpersonen
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Abschluss
Projektergebnis

Fazit

Lessons learned
Ausblick

Datum Aktualisierung: Januar 2024

3/3



