Kanton St.Gallen
Bildungsdepartement

Anpassung Probezeit
Verlangerung der Gultigkeit der Aufnahmeprifungen an die Mittelschulen

Bericht der Arbeitsgruppe

Mitglieder:

Judith Mark, Vertreterin KRK, Kantonsschule Heerbrugg, Vorsitz
Marcel Koller, Amt fur Mittelschulen

Simon Appenzeller, Amt fur Volksschule

Barbara Megert, Vertreterin Sekundarstufe 1

Peter Aerne, Vertreter KRK, Kantonsschule Wil

Silvia Rudisthli, Vertreterin KRK, Kantonsschule Wattwil
Stephan Wurster, Vertreter KRK, Kantonsschule Sargans



Inhaltsverzeichnis

L EINIEIUNG oo
1.1, AUSQANGSIAGE ... .eeeiiiiiiiie et a e e nreeeeeaa
1.2. Problem und Aufgabenstellung .........cceeviiiiiee i
RS T ¥= 0] .0 1=T 0] o =T [1 0o TU T o = o 1SRRI
R B e (1] w4 =] [ TP URTPRR
1.5, ProjektabWICKIUNG ......coiiiiiiiii e e e e e e s e e e e e e e ennnes
2. Verlangerung der Gultigkeit der Aufnahmeprifung........ccccccvvviiineneennnn.
A I XU T=o F=TaTo [ - Vo [ RO

2.2. Vor- und Nachteile einer verlangerten Gliltigkeit der Aufnahmepriifung

bei den MItteISCRUIEN ...........oi i
P T - V.4 | PR
3. Anpassung Probezeit ...
3.1, Geprifte MOAEIIE ... e e e s e e e e e e eeaees
3.2, Modell 1: StatUS QUO ... .eveiieiiiiiieeeiiiiee ettt ettt e ettt e e e st e e e s snbae e e s ssre e e s senbeeeeesnneeeeas
3.3. Modell 2: Austritt nach zweimaliger provisorischer Promotion ...........cccccceeeveivvneeen.

3.4. Modell 3: Ermessen der Klassenkonferenz bei knapper Nichterfullung der
PIODEZEI. ...t

3.5. Modell 4: ErmessensentSCheid..........cooiuiiiiiiiiiii e

TG T = V.4 | PP OPP PP



1 Einleitung
1.1. Ausgangslage

Nicht alle Schilerinnen und Schiiler bewaltigen die Schnittstelle Sekundarschule — Mittel-
schule erfolgreich: Es ist festzustellen, dass heute einige Schilerinnen und Schiller beim
Eintritt in die Mittelschule junger sind als friiher. Sie werden teilweise von den verschiedenen
Lern- und Prifungskulturen sowie den unterschiedlichen inhaltlichen Prioritaten (Gewicht
Mundlichkeit — Schriftlichkeit) Gberrascht. Sie haben noch Mihe im Umgang mit grosseren
Stoffmengen sowie der verlangten Selbsténdigkeit und passen ihre Arbeitsweise nicht recht-
zeitig den gestiegenen Anforderungen an. Nach ersten Misserfolgen in Prifungen wird die
Zeit knapp, bis zum Ende des ersten Semesters die Promotionsbedingungen fir eine defini-
tive Aufnahme noch zu erfillen; sie brauchen mehr Zeit fir eine erfolgreiche Bewaltigung der
Schnittstelle.

Die Arbeitsgruppe hat eine Erhebung bei allen Schulen durchgefuihrt, mit welcher die Probe-
zeitresultate aus den Jahren 2017 und 2018 eruiert wurden. Dabei zeigte sich, dass die Ver-
sagerquote zwischen 3 und 14 Prozent lag. Insgesamt haben in diesen beiden Jahren knapp
160 Schulerinnen und Schuler die Probezeit nicht bestanden. Rund die Halfte wies mehr als
2.5 Minuspunkte aus. Gut 70 Schilerinnen und Schiiler hatten héchstens 2.5 negative Diffe-
renznotenpunkte und von diesen befanden sich rund 47 Schilerinnen und Schiler in einer
Bandbreite von -0.5 bis -1.5 Differenznotenpunkten.

Die Ruckkehr an die Sekundarschule belastet Schilerinnen, Schiler und deren Eltern in ein-
zelnen Fallen stark. Der Wechsel unter dem Schuljahr stellt zudem die Sekundarschulen
zum Beispiel bei der Klassenbildung oder bei der Integration vor zusatzliche Herausforderun-
gen. So ist es ein Anliegen mehrerer Sekundarschulleitungen, nach neuen Losungen zu su-
chen. Sie wirden daher auch aus diesen Griinden eine verlangerte Probezeit begriissen.

Die Kantonale Rektorenkonferenz hat aufgrund dieser Argumente erste Uberlegungen zu ei-
ner Anpassung der Probezeitregelung angestellt. Es ist ihr ein Anliegen, alle Schiilerinnen
und Schiler an der Schnittstelle passend abzuholen. Um der gestiegenen Heterogenitat an
den Oberstufen (zum Beispiel durch Niveauunterricht oder Talentklassen) Rechnung zu tra-
gen und insbesondere auch jenen Schilerinnen und Schilern, die das notwendige Potential
fir den der Besuch der Mittelschule besitzen, aber Zeit fir die Anpassung an das Lerntempo
sowie die héheren Anspriiche an die Selbstandigkeit benétigen, die definitive Aufnahme zu
ermoglichen, erachtet sie eine massvolle Anderung bei den Aufnahmebedingungen als ge-
rechtfertigt.

Die Aufnahmeprifung fur die Berufsmaturitat ist fir einen Eintritt in den drei folgenden Schul-
jahren giiltig. Schilerinnen und Schuler, die eine FMS, WMS oder IMS besuchen méchten,
legen die gleiche Prifung ab, kdnnen aber nur im folgenden Jahr in die Mittelschule eintre-
ten. Auch die bestandene Aufnahmepriifung ins Gymnasium erlaubt nur den Eintritt im fol-
genden Schuljahr. Nicht alle Eltern haben Verstandnis fiir die unterschiedliche Giiltigkeit.
Eine Anpassung der Regelungen wurde bisher noch nicht diskutiert. Dies soll nun erfolgen.



1.2. Problem und Aufgabenstellung

Falls ein Vorschlag fur eine Anpassung der Probezeitregelung oder eine Verlangerung der
Gultigkeit der Aufnahmeprifung in der KRK eine Mehrheit findet, soll dem Erziehungsrat der
Antrag fUr eine Anpassung des Aufnahme- bzw. des Promotions-Reglements gestellt wer-
den.

1.3. Rahmenbedingungen

Die Probezeit ist in Art. 26 und 27 des Aufnahmereglements der Mittelschule (sGS 215.110),
in Art. 8®' des Promotionsreglements des Gymnasiums (SchBI 1998, Nr. 7-8), in Art. 11 des
Promotionsreglements der Fachmittelschule (SchBI 2007, Nr. 7-8), in Art. 12. des Promoti-
onsreglements der Wirtschaftsmittelschule (SchBI 2007, Nr. 7-8) und in Art. 13 des Promoti-
onsreglements der Informatikmittelschule (SchBI 2017, Nr. 6) geregelt.

Die Dauer der Gultigkeit der Aufnahmeprifung ist in Art. 3 des Aufnahmereglements der Mit-
telschule (sGS 215.110) geregelt.

Anpassungen des Aufnahmereglements bedirfen der Genehmigung der Regierung (Art. 35
Abs. 3 MSG)

1.4. Projektziele
Das Projekt verfolgt folgende Ziele:

1. Alternativen zur aktuell giltigen Regelung der Probezeit prifen.

2. Abwégung der Vor- und Nachteile einer verlangerten Giltigkeit der Aufnahmeprifungen
(Einheitsaufnahmeprifung FMS/WMS /IMS sowie Aufnahmeprifung Gymnasium).

3. Prufen, ob Massnahmen umgesetzt werden sollen oder ob gewonnene Erkenntnisse und
vorgeschlagene Massnahmen in das Projekt ,Gymnasium der Zukunft* einfliessen sol-
len. Dem Erziehungsrat wird ein entsprechender Antrag gestellt.

1.5 Projektabwicklung
Der Erziehungsrat hat am 23. Mai 2018 den Auftrag fir das Projekt ,Anpassung Probezeit /
Verlangerung der Giiltigkeit der Aufnahmeprifungen an die Mittelschulen® erteilt (ERB 18/

Nr. 74).

Die Projektgruppe umfasst folgende Mitglieder:

Judith Mark Kantonsschule Heerbrugg, Vertretung KRK, Leitung
Marcel Koller Vertretung AMS

Simon Appenzeller Vertretung AVS

Barbara Megert Vertretung Sekundarstufe |

Peter Aerne Kantonsschule Wil, Vertretung SL / LP

Silvia RudisUhli Kantonsschule Wattwil, Vertretung SL / LP

Stephan Wurster Kantonsschule Sargans, Vertretung KRK




2. Verlangerung der Gultigkeit der Aufnahmeprifung
2.1. Ausgangslage

Wer die Einheitsaufnahmepriifung BM/WMS/FMS/IMS bestanden hat, kann in den drei auf
die Aufnahmepriufung folgenden Schuljahren einmal in einen Bildungsgang zur Erlangung
der Berufsmaturitat eintreten. Diese Regelung sieht Art. 11 des Reglements Uber die Berufs-
maturitat vor. Der Eintritt in die FMS, WMS oder IMS an einer St. Galler Kantonsschule ist
hingegen nur in dem der Aufnahmeprifung folgenden Schuljahr méglich. Dies wirft bei weni-
gen betroffenen Schiilerinnen und Schilern oder deren Eltern Fragen auf und stésst teil-
weise auf Unverstandnis. Warum gilt nicht dieselbe Regelung fir alle Ausbildungsgange, fur
die eine einheitliche Aufnahmeprifung abgelegt werden muss? Die Arbeitsgruppe hat sich
entschieden, diese Frage zu klaren und gleichzeitig zu prifen, ob eine zweijahrige Gultigkeit
auch eine Option fur die Aufnahmeprifung ins Gymnasium sei.

Fur eine mehrjahrige Gultigkeit der BM-Aufnahmepriifung gibt es gute Griinde. So startet bei
vierjahrigen Lehren die BM1 erst im 2. Lehrjahr. Zudem wird die Aufnahmeprtfung zur BM2
vermehrt schon im zweitletzten Lehrjahr absolviert, damit die Vorbereitung zeitlich nicht mit
derjenigen auf die Lehrabschlussprifung zusammenfallt. Um diesen Schiilerinnen und Schi-
lern auch mit Blick auf die Forderung der Maturitat eine friihzeitige Teilnahme an der Aufnah-
mepriufung sowie nach Lehrabschluss die Absolvierung der Rekrutenschule und allenfalls
der Unteroffiziersschule vor dem Eintritt zu ermdéglichen, wurde die Lange der Gultigkeit ent-
sprechend gewahilt.

2.2  Vor-und Nachteile einer verlangerten Gultigkeit der Aufnahmeprifung
bei den Mittelschulen

Bei der Prifung zum Eintritt in eine Kantonsschule kommen diese Grinde nicht zum Tragen.
Fur Schiilerinnen und Schiler sowie deren Eltern wéare es in bestimmten Fallen aber einfa-
cher, wenn die Reglungen der BM auch hier gelten wiirden, bringen sie doch eine frihzeitige
Sicherheit Gber den weiteren schulischen Weg. Die Schulleitungen der Kantonsschulen
mussten nicht mehr Uber Gesuche zur Verlangerung der Glltigkeit befinden, wenn zum Bei-
spiel eine kinftige Schulerin, ein kinftiger Schiler vor dem Eintritt einen Auslandsaufenthalt
oder ein Praktikum plant.

Eine verlangerte Gultigkeit fur die Mittelschulen wirde allerdings auch zusétzliche Herausfor-
derungen bringen. Mit der verlangerten Giiltigkeit kénnten sich vermehrt Schilerinnen und
Schiiler kurzfristig fur eine Verschiebung des Eintritts in die Mittelschule entscheiden. Dies
wirde einerseits die Klassenbildung erschweren und den administrativen Aufwand erhdhen,
da nach der Mitteilung Uber die bestandene Prifung noch eine definitive Anmeldung erfor-
derlich ist. Andererseits kdnnte es auch zu einer unnétigen Verlangerung der Schulzeit fuh-
ren. Zudem kann bei Schilerinnen und Schiilern mit bestandener Aufnahmeprtfung im drit-
ten Jahr der Oberstufe die Motivation nachlassen (die AP ist bestanden und das Tor zum
Gymnasium steht offen). Damit kann es in Einzelféllen dazu kommen, dass in diesem Zu-
satzjahr die Leistungen und der Einsatz stark abfallen. Es kann auch nicht ausgeschlossen
werden, dass eine Aufnahmeprifung absolviert wird, ohne ernsthafte Absicht, in die Kan-
tonsschule einzutreten. Schliesslich besteht die Gefahr einer grésseren Heterogenitat inner-
halb der Klassen durch eine grossere Zahl von &lteren Schilerinnen und Schulern.



2.3 Fazit

Weil einerseits keine zwingenden Griinde fir eine Verlangerung der Gliltigkeit der Aufnah-
meprifung an Mittelschulen vorliegen, andererseits aber durchaus Nachteile zu erwarten
sind, spricht sich die Arbeitsgruppe gegen eine entsprechende Anpassung sowohl bei der
Einheitsaufnahmeprifung wie auch bei der Aufnahmeprifung ins Gymnasium aus.

Eine erneute Prufung oder das Treffen von Massnahmen im Rahmen des Projekts «Gymna-
sium der Zukunft» erachtet die Projektgruppe nicht als notwendig.

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Schulleitung — wie bisher — Ausnahmen fir einen
aufgeschobenen Eintritt (zum Beispiel bei Sprachaufenthalten oder Praktika) bewilligen. Der
damit verbundene administrative Aufwand ist in Anbetracht der erwéhnten Nachteile einer
entsprechenden Anpassung aufgrund der moderaten Fallzahlen vertretbar.



3. Anpassung Probezeit

3.1. Geprufte Modelle

Die Arbeitsgruppe hat sich tiber die Probezeit-Regelungen anderer Kantone informiert (Pro-
bezeit ein Semester, ein Jahr, Verzicht auf eine Probezeit) sowie anschliessend verschie-
dene fur sie prufenswerte Modelle formuliert und eingehender diskutiert.

Folgende vier Modelle hat die Arbeitsgruppe zur detaillierteren Betrachtung ausgewahilt:

Modell 1:
Status Quo

Aktuell werden Schulerinnen und Schiler, die mit der bestande-
nen Aufnahmeprifung provisorisch in die Mittelschule aufge-
nommen werden, am Ende des ersten Semesters definitiv auf-
genommen, wenn sie die Bedingungen fur eine definitive Pro-
motion gemass Promotionsreglement erfilllen. Andernfalls mis-
sen sie die Kantonsschule verlassen.

Modell 2:
Austritt nach zweimaliger
provisorischer Promotion

Wer die Probezeit knapp nicht bestanden hat (Ergebnis zwi-
schen -0.5 und -1.5 Differenznotenpunkten (DNP) im Gymna-
sium und in der FMS?) wird provisorisch ins 2. Semester promo-
viert, bei mehr als -1.5 DNP muss der Schiiler, die Schilerin die
Schule verlassen.

Provisorisch Aufgenommene miissen am Ende des 2. Semes-
ters die Bedingungen zur definitiven Promotion erfillen, andern-
falls verlassen sie die Schule oder treten bei neuer bestandener
Aufnahmeprifung nochmals ins 1. Schuljahr ein.

Modell 3:

Modell mit zuséatzlichem
Ermessen der Klassen-
konferenz bei knapper
Nichterfiillung der Aufnah-
mebedingungen

Erreicht eine Schilerin oder ein Schiler die Bedingungen fr
eine definitive Aufnahme nach dem 1. Semester nicht (DNP
grosser oder = 0), so entscheidet bei einem knappen Ergebnis
(- 0.5 bis - 1.5 DNP) die Klassenkonferenz tber die provisori-
sche Aufnahme. Andernfalls ist die Schule zu verlassen.

Provisorisch Aufgenommene miissen am Ende des 2. Semes-
ters die Bedingungen zur definitiven Promotion erfillen, andern-
falls verlassen sie die Schule oder treten bei neuer bestandener
Aufnahmeprifung nochmals ins 1. Schuljahr ein.

Modell 4:

Freies Ermessen tber
Aufnahme oder Abwei-
sung bei der Nichterfil-
lung der Promotionsbedin-
gungen.

Die Klassenkonferenz entscheidet am Ende der Probezeit nach
Ermessen Uber die Aufnahme der Schulerin oder des Schilers.

L In der WMS ist die Regelung nicht méglich, da die Bundesvorschriften die Promotionsrege-

lungen vorgeben.




3.2. Modell 1: Status Quo

Beim bisherigen Modell wird nach einem Semester Uber Aufnahme oder Abweisung ent-
schieden. Fir die Schilerinnen und Schiiler ist von Beginn weg klar, dass negative Diffe-
renznotenpunkte Konsequenzen haben, es gilt dieselbe Regelung fiir die Aufnahme nach
der Probezeit wie fur die spatere Promotion.

Der Beurteilungszeitraum von einem halben Jahr reicht bei den meisten Schilerinnen und
Schilern, um eine zutreffende Entscheidung zu féllen. Mit einem klaren Entscheid fur einen
Austritt kann eventuell eine spéatere Repetition verhindert werden.

Abgewiesene Schilerinnen und Schiller, die aus der 2. Sekundarklasse ins Gymnasium ein-
getreten sind, gehen zuriick in die Sekundarschule und kénnen die Aufnahmeprtfung noch-
mals absolvieren. Die Zeit von Ende Januar bis Juli kbnnen sie aber auch, mit Unterstitzung
der Sekundarehrpersonen, fir die Suche einer Lehrstelle nutzen.

Die Sekundarschulen mussen die Riuckkehrer integrieren. Wahrend einige Sekundarschulen
dies einfach bewaltigen kénnen, ergeben sich in anderen Gemeinden Probleme, dies insbe-
sondere dann, wenn auf Beginn der 3. Sekundarklasse aufgrund von Ubertritten in die Kan-
tonsschule Klassen zusammengelegt wurden. Fir die betroffenen Schilerinnen und Schiiler
ist die Ruckkehr nicht immer einfach.

An der Kantonsschule werden mit der Riickkehr der austretenden Schulerinnen und Schiler
an die Sekundarschule bzw. deren Austritt Platze fir Repetenten frei, was sich positiv auf die
Kosten auswirkt. Zudem werden mit dem Austritt der weniger leistungsstarken Schilerinnen

und Schiiler die Klassen in der Kantonsschule leistungsstarker und homogener.

3.3.  Modell 2: Austritt nach zweimaliger provisorischer Promotion

Klar ungeniigende Schiilerinnen und Schiler verlassen die Kantonsschule nach einem Se-
mester. Schilerinnen und Schiler, die die Bedingungen zur definitiven Aufnahme knapp
nicht erflllen, erhalten mit einer um ein weiteres Semester verlangerten Angewéhnungszeit
eine Zusatzchance. Damit wird Riicksicht genommen auf die immer gréssere Heterogenitat
der Schilerinnen und Schiiler beziiglich Leistungsstand in den verschiedenen Fachern und
personlicher Reife beim Eintritt in die Kantonsschule. Schliesslich konnen die Sekundarschu-
len mit einer kleineren Zahl von Rickkehrern rechnen.

Schilerinnen und Schiiler, die provisorisch ins 2. Semester aufgenommen werden, kdnnen
zur Absicherung die Aufnahmeprifung im Marz absolvieren. Dies bedeutet fir sie allerdings
eine zusatzliche Belastung. Falls sie nach dem ersten Jahr die Kantonsschule verlassen
mussen, fehlt eventuell eine Anschlusslésung, da die Kantonsschulen bei der Berufswahl
und Lehrstellensuche bisher keine Unterstiitzung bieten. Bei Umsetzung dieses (oder des
nachfolgenden) Modells musste daher die Unterstlitzung der Austretenden durch die Mittel-
schule erweitert werden, indem der Kontakt zur Berufsberatung sichergestellt wird.

Wenn nach einem Semester eine knapp negative Differenznotenpunkte-Zahl zum Verbleib
an der Kantonsschule reicht, konnte die Gefahr bestehen, dass vereinzelte Schiilerinnen und
Schiiler zu spat realisieren, dass ungentgende Leistungen Konsequenzen nach sich ziehen



und Probleme haben, nach einem Jahr die hdhere Hirde der definitiven Promotion zu schaf-
fen.

Der Verbleib von Schilerinnen und Schilern mit einer knapp ungentigenden Differenznoten-
punkte-Zahl fuhrt zu einer etwas grosseren Leistungsheterogenitat. Damit besteht die Még-
lichkeit, dass das Leistungsniveau an der Kantonsschule minimal gesenkt wird und mit ent-
sprechend zusatzlichem Betreuungs- und Individualisierungsbedarf verbunden ist. Tritt ein
Teil der Schilerinnen und Schiler erst nach einem Jahr aus, stehen den Repetentinnen und
Repetenten zudem weniger Platze in ersten Klassen zur Verfigung.

Bei der Klassenbildung fur angehende erste Klassen ist zu beriicksichtigen, dass nicht alle
erfolgreichen Priifungsabsolventen eintreten werden, da einige die Aufnahme in die zweite
Klasse schaffen.

3.4. Modell 3: Ermessen der Klassenkonferenz bei knapper Nichterfullung der
Probezeit

Modell 3 lehnt sich an Modell 2 an, entsprechend treffen die Uberlegungen zu Modell 2 im
grossen Ganzen auch hier zu. Allerdings werden Schilerinnen und Schiiler, die die Bedin-
gungen flr eine definitive Aufnahme knapp verpassen, nicht automatisch provisorisch ins
zweite Semester aufgenommen. Die Klassenkonferenz entscheidet. Dies bedeutet, dass le-
diglich als fur diesen Weg geeignet betrachtete Schlerinnen und Schiler im Grenzbereich
eine langere Angewdhnungszeit und damit eine Zusatzchance erhalten.

Der manchmal heikle Ermessensentscheid, ob es sich um einen geeigneten Schiiler oder
eine geeignete Schilerin handelt, trifft nicht eine Lehrperson alleine, er wird in der Konferenz
nach eingehender Diskussion geféllt. Die Schilerinnen und Schiiler sowie die Lehrpersonen
kennen ein Modell mit einer Bandbreite bereits von der Aufnahmeprifung an die Kantons-
schule. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie damit umgehen kénnen und sich
nicht in falscher Sicherheit wiegen. Zudem besteht auch bei den Abschlussprifungen (zum
Beispiel mit Art. 18 Maturitatsprifungsreglement) ein begrenzter Raum fir Ermessensent-
scheide.

3.5. Modell 4: Ermessensentscheid

Der Ermessensspielraum der Klassenkonferenz ist bei diesem Modell nach Ansicht der Ar-
beitsgruppe zu gross. Es besteht aufgrund der unterschiedlich zusammengesetzten Klassen-
konferenzen die Gefahr, Schiilerinnen und Schiiler ungleich zu behandeln. Deshalb hat die
Arbeitsgruppe entschieden, dieses Modell nicht weiter zu verfolgen.

3.6 Fazit

Mit Modell 3 besteht fiir die Promotionskonferenz ein angemessener Ermessenspielraum,
um Schulerinnen und Schiiler, welche grundsétzlich Giber das Potential fir eine Mittelschule
verfligen, denen es aber nicht gelingt, dieses Potential im ersten Semester abzurufen, zu-



satzliche Zeit zu gewahren. Zudem wird mit diesem Modell die Anzahl der Riickkehrerinnen
und Ruckkehrer wahrend der dritten Oberstufe vermindert. Somit erflllt dieses Modell die
eingangs aufgefihrten Zielsetzungen am besten. Die Arbeitsgruppe schlagt daher die Ein-
fihrung dieses Modells vor.
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